MEDLEMMERNE I TEAMET
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Skal to eller flere forvaltninger lcegges sammen til en?

Sa har | behov for en dag eller to med aktiviteter, hvor | leerer jeres styrker
og svagheder at kende, og hvor | ser nogle nye sider af hinanden.
En dag hvor feellesskabet med jeres nye kollegaer er i fokus.

TeamVeerkstedet kan sammen med jer sammensaette et program, som giver
jeres nye forvaltninger et godt afseet til at komme videre.

Et godt kendskab til hinanden og til hinandens kompetencer er en af
hjgrnestenene til godt samarbejde.

Vi arrangerer en dag eller to med sjove og spaendende aktiviteter, hvor | bliver
rystet sammen og hvor alle deltagerne far nogle gode, sjove og inspirerende timer.

| vores veerktgjskasse har vi en bred vifte af aktiviteter at veaelge imellem,
sa | far netop den lgsning, der passer jeres behov.
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TeamVcerkstedet er en virksomhed
med base i Nordjylland.

Vi tilbyder tilrettelceggelse af oplevelsesture, “ '\i

treening i ledelse, kommunikation og samar-
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Vi er to konsulenter, begge med ledererfaring
fra det private erhvervsliv og fra forsvaret.
Team Vcerkstedet har arbejdet med team-
building og oplevelsesture siden 1998, hvor
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vi startede pa hobbybasis.
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samarbejdsavelser, leg, konkurrencer og
forskellige former for orienteringslab.

Vi kreever koncentration og engagement af
deltagerne og udscetter dem for stress og
presser lidt, men ikke mere end alle kan vcere
med. Vi laver ikke »kanindrceberkurser«.
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